
 

 

 

2 
ขอมูล 

พนักงาน 
 

 

 

 

 



 

ลูกจางประจำ 

 

 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย

เงินรายได 

 

ลูกจางชั่วคราว 

 

 

ลูกจางชาวตางประเทศ 

 

 

พนักงานราชการ 
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ขาราชการ 

 



 

 

 

 

áºè§ÍÍ¡à»ç¹ 5 ¡ÅØèÁ ä´éá¡è 
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1. ¡ÅØèÁºÃÔËÒÃ 

 

2. ประเภทผูบริหารฝายสนับสนุน กำหนดใหมีวาระ
การดำรงตำแหนงคราวละส่ีปและสามารถดำรง
ตำแหนงตอเนื่องได ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่ ก.บ.ม. 
กำหนด ไดแก ตำแหนง 

2.1 ผูอำนวยการสำนกังานสภามหาวิทยาลัย 
2.2 ผูอำนวยการสำนกังานมหาวิทยาลัย 
2.3 ผูอำนวยการสำนกังานวิทยาเขต 

3. ผูบริหารประเภทอื่น ตามที่ ก.บ.ม. กำหนดโดย

ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

2. ¡ÅØèÁÇÔªÒ¡ÒÃ 

 

1. ประเภทคณาจารยประจำเต็มเวลา ไดแก 
ตำแหนง 

1.1 ศาสตราจารย 
1.2 รองศาสตราจารย 
1.3 ผูชวยศาสตราจารย 
1.4 อาจารย 
 

1. ประเภทผูบริหารที่กำหนดวาระการดำรงตำแหนง 
ไดแก ตำแหนง 

1.1 อธิการบดี 
1.2 รองอธิการบดี 
1.3 คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน 
ผูอำนวยการสำนกั และผูอำนวยการสวน
งานที่เรียกชื่ออยางอื่น 
1.4 ผูชวยอธกิารบดี 
1.5 รองคณบดี รองผูอำนวยการสถาบนั   
รองผูอำนวยการสำนกั และรอง
ผูอำนวยการสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่น 
1.6 หัวหนาภาควิชา หรือเทียบเทา 

2. ประเภทคณาจารยประจำบางสวนเวลา ไดแก 

ตำแหนงตามที่ ก.บ.ม. กำหนด 

3. ประเภทคณาจารยโรงเรียนสาธิต ไดแก ตำแหนง 
3.1 อาจารยเชีย่วชาญพิเศษ 
3.2 อาจารยเชีย่วชาญ 
3.3 อาจารยชำนาญการพิเศษ 
3.4 อาจารยชำนาญการ 
3.5 อาจารยปฏิบัติการ 

 
4. ประเภทนักวจิัย ไดแก ตำแหนง 

4.1 นักวิจัยเชีย่วชาญพิเศษ 
4.2 นักวิจัยเชีย่วชาญ 
4.3 นักวิจัยชำนาญการพิเศษ 
4.4 นักวิจัยชำนาญการ 
4.5 นักวิจัยปฏิบัติการ 

 

5. ตำแหนงอื่นที่ ก.บ.ม.กำหนด 



 

  

 

  

  

 

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน พ.ศ.2558 

       http://www.person.ku.ac.th/              มาตรฐานกำหนดตำแหนง 
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3. ¡ÅØèÁÇÔªÒªÕ¾ 

 

 

 
1. ทันตแพทย 

2. นักกายภาพบำบัด 

3. นักวิชาการคอมพวิเตอร 

4. พยาบาล 

5. แพทย 

6. เภสัชกร 

7. วิศวกรการเกษตร 

8. วิศวกรเคร่ืองกล 

9. วิศวกรไฟฟา 

10. วิศวกรโยธา 

11. สัตวแพทย 

 

1. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

2. เจาหนาทีว่ิจัย 

3. นักจดหมายเหตุ 

4. นักตรวจสอบภายใน 

5. นักทรัพยากรบุคคล 

6. นักเทคนิคการแพทย 

7. นักแนะแนวการศึกษาและอาชพี 

8. นักประชาสัมพันธ 

9. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

10. นักวิชาการเกษตร 

11. นักวิชาการเงินและบัญช ี

12. นักวิชาการชางศิลป 

13. นักวิชาการประมง 

14. นักวิชาการพัสดุ 

15. นักวิชาการโภชนาการ 

16. นักวิชาการศึกษา 

17. นักวิชาการสถิติ 

18. นักวิชาการสัตวบาล 

19. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

20. นักวิทยาศาสตร 

21. นักวิเทศนสัมพันธ 

22. นักสุขศึกษา 

23. นักเอกสารสนเทศ 

24. นายชวงกลเรือ 

25. นายเรือ 

26. นิติกร 

27. บรรณารักษ 

28. วิศวกร 

 

1. ชางเขียนแบบ 

2. ชางเคร่ืองคอมพิวเตอร 

3. ชางเคร่ืองยนต 

4. ชางเทคนิค 

5. ชางพิมพ 

6. ชางไฟฟา 

7. ชางศิลป 

8. ชางอิเล็กทรอนิกส 

9. ผูปฏิบัติงานการเกษตร 

10. ผูปฏิบัติงานบริหาร 

11. ผูปฏิบัติงานประมง 

12. ผูปฏิบัติงานพยาบาล 

13. ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 

14. ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 

15. ผูปฏิบัติงานสัตวบาล 

16. ผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 

17. ผูปฏิบัติงานหองสมุด 

4. ¡ÅØèÁÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ 

 

 

 

5. ¡ÅØèÁºÃÔ¡ÒÃ 

 

 

http://www.person.ku.ac.th/
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บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงเปนผูมีคณุธรรม จริยธรรม ศีลธรรมและประพฤติตนใหเหมาะสมกับ                 
การเปนบุคลากรมหาวิทยาลัย 
 
บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจรติ                    
และไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีทัศนคตท่ีิดี และพัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอรวมท้ังเพ่ิมพูน ความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความรบัผิดชอบ ซื่อสตัย สุจริต เสมอภาคและปราศจากอคต ิ

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

บุคลากรมหาวิทยาลัยควรคำนึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสำคัญโดยปฏิบัตหินาท่ีอยางเตม็กำลงั
ความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกตองสมเหตุสมผล 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงอุทิศเวลาใหแกราชการและใชเวลาราชการใหเปนประโยชนตอทางราชการ
อยางเต็มท่ี ไมละท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตผุลอันสมควร 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของมหาวิทยาลยัอยางประหยดั คุมคา                        
โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิน้เปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัตติอทรัพยสินของตนเอง 

 

  



 

 

 

 

ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2553 

  

  

  

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมอื ชวยเหลือกลุมงาน
ของตนทั้งในดานการใหความคิดเห็น การชวยทำงานและการแกไขปญหารวมกนั รวมทั้งการ 
เสนอแนะในเชิงที่เห็นวาจะเปนประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 

บุคลากรมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาพึงบริหารงานแบบธรรมาภบิาล ดูแล เอาใจใส
ผูใตบังคับบัญชา ทั้งในดานการปฏบิัติงาน ขวญักำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของ 
ผูใตบังคับบัญชา 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึ่งชวยเหลือเกื้อกลูกันในทางที่ชอบ รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนให เกิดความ
สามัคคี รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏบิัติหนาที่เพือ่ประโยชนของสวนรวม 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงปฏบิัติตอผูรวมงานตลอดจนผูเกี่ยวของ ดวยความสุภาพ มีน้ำใจ  
และมนุษยสัมพันธอันดี 

 

 
 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงใหบริการตอนสิิต ผูรับบริการ ประชาชน และสังคมอยางเต็มกำลังความสามารถดวยความ
เปนธรรม เอื้อเฟอ มีนำ้ใจ และใชกิริยาวาจาที่สุภาพออนโยนเมื่อเห็นวาเร่ืองใด ไมสามารถปฏบิัติได หรือไมอยูใน
อำนาจหนาที่ของตนจะตองปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซ่ึงตนทราบวามี
อำนาจหนาที่เกีย่วของกับเร่ืองนั้นๆ ตอไป 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงปฏบิัติตนใหเปนที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 

บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดซ่ึงมีมูลคาเกินปกติ วิสัยที่วิญูซนจะใหกันโดย
เสนหาจากผูมาติดตองานหรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏบิัติหนาที่นั้น หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวา
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่รับไวมีมลูคาเกินปกติวิสัยก็ใหรายงาน ผูบังคับบญัชาทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการตาม
สมควรแกกรณี 

บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ไดกระทำการลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศ กับนิสิตซ่ึงมิใชคูสมรสของตน  
ถือเปนการกระทำผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง และใหถือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ไดกระทำการเปดเผยความลับของนิสิต หรือผูรับบริการที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือจาก
ความไววางใจ ทั้งนี้โดยมิชอบ กอใหเกิดความเสียหายแกนิสิตหรือ  
ผูรับบริการถือเปนการกระทำผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง 

 
บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ไดกระทำการสอน หรืออบรมนิสิต 
เพื่อใหกระทำการที่รูอยูวาผิดกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัย  

หรือฝาฝนศีลธรรมอันดีของประชาชนอยางรายแรง 
ถือเปนการกระทำผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง และใหถือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
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โทษทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย 
มี 5 สถาน คือ 

1. ภาคทัณฑ 
2. ตัดคาจาง 
3. ลดคาจาง  
4. ปลดออก  
5. ไลออก 

 

  



 

 

เคร่ืองแบบพิธีการ 
เครื่องแบบพิธีการ มี 3 ประเภท 

  1. เครื่องแบบปกติขาว 
2. เครื่องแบบครึ่งยศ 
3. เครื่องแบบเต็มยศ 
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หมวก 
ใหใชหมวกทรงหมอตาลสีขาว มีดุม 
ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย ติดที่ขาง
หมวกขางละ 1 ดุม หนาหมวกติด
เคร่ืองหมายตราประจำมหาวิทยาลัย
รูปพระพิรุณทรงนาค ใหสวมใน
โอกาสอันควร 

เส้ือ 
ใหใชเส้ือแบบราชการสีขาว ที่แนวสาบ
อกกลัดดุมตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย 
ผูไดรับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณใหประดับแพร
แถบเคร่ืองราชอิสริยาภรณที่อกเส้ือ
เหนือกระเปาบนซาย ที่ไหลเส้ือประดับ
อินทรธนูแข็งและติดเคร่ืองหมาย
ประดับคอเส้ือดานหนาทั้งสองขาง 

กางเกง 
ใหใชกางเกงแบบราชการสีขาวชายาว 
ไมพับปลายขาและใชเข็มขัดหนังสีดำ 

รองเทา 
ใหใชรองเทาหนังสีดำ 

หมวก 
ใหใชหมวกแกปทรงออนพับปกสีขาว 
มีดุมตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยติดที่
ขางหมวก ขางละ 1 ดุม หนาหมวก
ติดเคร่ืองหมายตราประจำ
มหาวิทยาลัยรูปพระพิรุณทรงนาค  
ใหสวมในโอกาสอันควร 

เส้ือ 
ใหใชเส้ือนอกแบบราชการสีขาวแบบคอ
แหลมหรือคอปาน แขนยาวถึงขอมือ และ
ใหใชเส้ือตัวในแบบคอพับแขนยาวสีขาว 
ผูกผาพันคอสีดำเดือนกลาสี ผูไดรับ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณให
ประดับแพรแถบ เคร่ืองราชอิสริยาภรณที่
อกเส้ือเบื้องซาย ที่ไหลเส้ือประดับ
อินทรธนูแข็งตามความยาวบา และติด
เคร่ืองหมายประดับคอเส้ือดานหนาทั้ง
สองขาง 

กระโปรง 
ใหใชกระโปรงสีขาว ยาวปดเขา            
ปลายบานเล็กนอย 

รองเทา 
ใหใชรองเทาหนังสีดำ  
สนสูงไมเกิน 10 เซนติเมตร 

เคร่ืองแตงกาย 



 

 

 

 

ลักษณะและสวนประกอบเชนเดียวกับเครื่องแบบปกติขาว ยกเวน  
 

 

 
 

ลักษณะและสวนประกอบเชนเดียวกับเครื่องแบบครึ่งยศ โดยใหเพ่ิม 
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ประกาศสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรื่อง ขอบังคับมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรวาดวยเครื่องแบบพนักงาน
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร พ.ศ.2552 

กางเกง 
ใหใชกางเกงสีดำไมพับปลายขาและใช
เข็มขัดหนังสีดำ 

เหรียญราชอิสริยาภรณ
ท่ีไดรับพระราชทาน 

เหรียญราชอิสริยาภรณ
ท่ีไดรับพระราชทาน 

กระโปรง 
ใหใชกระโปรงสีดำ ยาวปดเขา                
ปลายบานเล็กนอย 

เหรียญราช
อิสริยาภรณ 

สายสะพาย 
สายสะพาย 

เหรียญราช
อิสริยาภรณ 



 

 

 

 

   เครือ่งราชอิสริยาภรณ  

 
  

หลักเกณฑการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
ใหแกผูดำรงตำแหนงในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

ที่มีลักษณะพิเศษ 

 

 

1. คุณสมบัติ   

1. เปนผูมีสัญชาติไทย  
2. เปนผูประพฤติดีและปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตอสาธารณชนดวยความอุตสาหะ ซ่ือสัตย  
3. เปนผูไมเคยมีพระบรมราชานุญาตใหเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ               
หรือตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษ 
สำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

  
  
 
 
  
 

2. หลักเกณฑในการเสนอขอตามรางบัญชีท่ี 18 (ท่ีปรับปรุงใหม)  

ตัวอยาง ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย, อาจารย  

1. ตองปฏิบัติงานมาแลว ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ นับตั้งแตวันเริ่มจางจนถึงวันกอน                         

วันเฉลิมพระชนมพรรษาท่ีจะขอพระราชทานไมนอยกวา 60 วัน 

2. เริ่มเสนอขอ ชั้น จ.ช.  
3. ขอพระราชทานเลื่อนชั้นตรา เวนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ ตามลำดับ ดังนี้ 

 

 

นับจากวันเริ่มจาง  จ.ช.       ต.ม.   ต.ช.      ท.ม. 
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5 ป 5 ป 5 ป 5 ป 



 

 
 รางบัญชี 18 (ทีป่รับปรุงใหม)  
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกผูดำรงตำแหนงในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีลักษณะพิเศษ 

 

ลำดับ ตำแหนง 
เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีขอพระราชทาน 

เง่ือนไขและระยะเวลาการ
เล่ือนช้ันตรา เริ่มตนขอ เล่ือนไดถึง 

1 ประจำแผนก หรือ
ตำแหนงเทียบเทา 

เบญจมาภรณมงกุฎไทย              
(บ.ม.) 

จัตุรถาภรณชางเผือก 
(จ.ช.) 
 

1. เริ่มขอพระราชทานตาม
ตำแหนง 
 
2. การขอพระราชทานเลื่อน
ชั้นตรา เวนระยะเวลาไมนอย
กวา 5 ปบริบูรณ ตามลำดับ
จนถึงเกณฑชั้นสูงสุดของ
ตำแหนง 
 
3. ลำดับท่ี 5 และ 8 เสนอขอ
พระราชทานตามลำดับ เม่ือ
ได ท.ช.แลว 3 ป เสนอขอ 
ป.ม. 
 
4. ลำดับท่ี 7 เสนอขอ
พระราชทานตามลำดับ เม่ือ
ได ท.ช.แลว 3 ป เสนอขอ 
ป.ม. เม่ือได ป.ม. แลว 3 ป 
เสนอขอ ป.ช. 

2 หัวหนาแผนก หรือ
ตำแหนงเทียบเทา 

จัตุรถาภรณมงกุฎไทย                
(จ.ม.) 

ตริตาภรณมงกุฎไทย 
(ต.ม.) 
 

3 ผูชวยศาสตราจารย หรือ
อาจารย 

จัตุรถาภรณชางเผือก  
(จ.ช.) 

ทวีติยาภรณมงกุฎไทย  
(ท.ม.) 
 

4 ผูชวยอธิการบดี รอง
คณบดี รองผูอำนวยการ
ศูนย รองผูอำนวยการ
สถาบัน หัวหนาภาควิชา 
หรือตำแหนงเทียบเทา 

ตริตาภรณมงกุฎไทย 
 (ต.ม.) 

ทวีติยาภรณมงกุฎไทย  
(ท.ม.) 
 

5 รองศาสตราจารย ตริตาภรณมงกุฎไทย  
(ต.ม.) 

ประถมาภรณมงกุฎไทย 
(ป.ม.) 
 

6 รองอธิการบดี คณบดี 
ผูอำนวยการสถาบัน 
ผูอำนวยการศูนย หรือ
ตำแหนงเทียบเทา 

ทวีติยาภรณมงกุฎไทย               
(ท.ม.) 

ทวีติยาภรณชางเผือก 
(ท.ช.) 

7 ศาสตราจารย ทวีติยาภรณมงกุฎไทย                
(ท.ม.) 
 

ประถมาภรณชางเผือก 
(ป.ช.) 

8 อธิการบดี หรือตำแหนง
เทียบเทา 

ทวีติยาภรณมงกุฎไทย                   
(ท.ม.) 
 

ประถมาภรณมงกุฎไทย 
(ป.ม.) 
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : http://www.person.ku.ac.th/           สวัสดิการและสิทธิประโยชน           เครื่องราชอิสริยาภรณ 

http://www.person.ku.ac.th/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3

